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MissQo

Gerar desenvolvimento financeiro e social oferecedo produtos

de qualidade, tecnologias atualizadas e atuando em atividades
economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente
corretas.

Visao
Ser referéncia no agronegécio e em gestdo organizacional até
2020.

Valores

Etica, Profissionalismo, Confiabilidade, Inovacdo, Sustentabilidade,

Infegracdo, Satisfag&o dos Associados e Colaboradores.
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COOPERATIVA TRITICOLA FREDERICO WESTPHALEN LTDA - COTRIFRED
CNPJ 89.982.268/0001.80
NIRE n°4340000085-2

CAPITULOI
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° A COOPERATIVA TRITICOLA FREDERICO WESTPHALEN LTDA, com sigla COTRIFRED,
constituida em 10/11/1957, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposic¢des legais, tendo:

a) Sede e Administracdo no municipio de Frederico Westphalen — RS, foro juridico na comarca de
Frederico Westphalen, Estado do Rio Grande do sul;

b) A area de atuacdo, para efeito de instalacdo de unidades de negocios e escritorios regionais,
compreende todo o territorio do Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser ampliada para quaisquer
Entes Federados da Republica Federativa do Brasil, podendo, em casos especificos, com aprovacao
de seus associados, fazer fusées, incorporagdes ou desmembramentos, formando outras Cooperativas;

c) A éarea de atuacdo, para efeito de admissdo de associados, compreende todo Territério da
Republica Federativa do Brasil;

d) O prazo de duracdo é indeterminado e o0 ano social tera inicio no dia 1.° (primeiro) de janeiro e,
encerramento no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, coincidente com o ano civil.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A sociedade objetiva, com base na colaboracdo reciproca e que se obrigam seus associados, a
promover:

a) O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades econémicas de carater
comum;

b) A venda em comum de sua producdo agricola, pecuaria ou extrativista, nos mercados locais,
nacionais ou internacionais;

¢) Industrializar ndo s6 produtos oriundos de seus associados como atuar também em qualquer ramo
de indlstria extrativa e de transformacdo, para fornecimentos de bens de consumo e producéo,
visando minimizar custos e maximizar resultados aos cooperados;

§ 1° Para a consecucdo de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis e prévia
programacao, a Cooperativa devera:

I. Classificar, padronizar, armazenar, proceder o controle de insetos de grdos armazenados pelo uso
de inseticidas, inclusive por expurgo, beneficiar, industrializar e registrar, se for o caso, as marcas de
tais produtos;

I1. Adquirir ou produzir para fornecimento ao quadro social e terceiros, na medida em que o interesse
socioeconémico aconselhar, bens de producdo agropecuaria, tais como: fertilizantes, inseticidas,
fungicidas, inoculantes, biofertilizantes, corretivos, sementes fiscalizadas, mudas, ragdes, vacinas,
maquinas, pecas e implementos, veiculos, utilitarios, lubrificantes, combustiveis, produtos
veterinarios e agricolas e outros que forem de interesse dos associados e, em determinadas
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circunstancias, géneros alimenticios e artigos de uso doméstico e pessoal, bem como comercializar
carnes e derivados;

I1l. Proceder a industrializacdo, beneficiamento ou embalagens de artigos destinados ao
abastecimento de seus associados;

IV. Realizar adiantamentos em dinheiro ou em bens de consumo ou insumos, sobre o valor dos
produtos recebidos dos associados ou que estejam em fase de producdo, quando a situagdo
econémico-financeira assim o permitir;

V. Fornecer produtos derivados de petroleo, como gasolina, 6leo, lubrificantes e etc., através de sua
rede autorizada de Postos de Combustiveis;

VI. A Cooperativa podera receber producdo de ndo associados desde que, com esta recep¢do, nao
fique comprometida a operacionalizacdo dos produtos entregues pelos associados;

VII. Participar, quando em beneficio do quadro social, de exposi¢des, feiras, amostras e ou outros
eventos relacionados as atividades dos associados;

VIII. Obter recursos para fazer financiamentos de custeios de lavouras ou investimentos para 0s
associados, pelo repasse de crédito rural, na medida do possivel e do interesse social;

IX. Prestar servicos de assisténcia técnica e orientacdo diretamente a producdo dos associados,
mediante convénio ou credenciamento de outras instituicdes que visem aprimoramento tecnoldgico;

X. Prestar assisténcia social e educacional, especialmente cooperativista, a seus associados e
respectivos dependentes e empregados, bem como aos empregados da Cooperativa, dentro das
limitagGes de suas possibilidades financeiras e econdmicas e em conformidade com as normas a
serem fixadas pelo Conselho de Administracéo;

XI. Além dos objetivos sociais enumerados neste artigo, a Cooperativa podera adquirir produtos,
fornecer bens e servicos a ndo cooperados, conforme artigos 85 e 86 da Lei 5.764/1971;

XIl. Promover a recepgéo, industrializacdo e comercializacdo dos produtos derivados do leite nos
mercados locais, estaduais, nacionais e internacionais, comprometendo-se a:

a) viabilizar o transporte do leite de seus associados e ou terceiros, se necessario, de acordo com o
que determina a legislacdo sanitaria vigente, para as suas dependéncias e posteriormente para o
mercado consumidor;

b) beneficiar, padronizar, classificar, armazenar, industrializar, embalar, expurgar, comercializar a
producdo leiteira dos associados e/ou terceiros, e registrar as marcas dos seus produtos, quando for o
caso;

C) encarregar-se da aquisicdo de reprodutores, matrizes e animais de raca em geral, para
melhoramento dos rebanhos de seus associados e vender as espécies que lhe forem entregues sejam
matrizes, reprodutores ou animais de corte mediante percentagem previamente ajustada;

XI11I. Funcionar como Armazém Geral, de acordo com o artigo 82 e seus paragrafos da Lei 5.764, de
16 de dezembro de 1971.

8 2° A Cooperativa promovera, ainda, mediante convenio com entidades especializadas publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico profissional dos seus associados e de seus proprios empregados e,
participara de campanhas de expansdo do cooperativismo, de fomento da agropecuéria e de
racionalizacdo dos meios de producgdo, modernizacdo tecnologica e de crédito rural, filiando-se,
inclusive, aos 6rgdos representativos de classe.

8 3° A Cooperativa efetuara suas operaces sem qualquer objetivo de lucro.
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8 4° Para atingir seus objetivos e organizagdo de seus processos, a Cooperativa estruturard sua
organizacao através de atividades, departamentos e setores que serdo definidos, criados e alterados
mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

8 5° A COTRIFRED podera participar de sociedade ndo cooperativa para efeito de obtencdo de
melhores resultados operacionais e melhor atendimento aos proprios objetivos e de outros de carater
acessorio ou complementar.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3° Podera associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacao de servicos,
qualquer pessoa que se dedique a atividade agricola, pecudria ou extrativista, por conta préopria, em
imovel de sua propriedade ou ocupada por processo legitimo, dentro da area da cooperativa; que
possa dispor livremente de si e seus bens e, que concorde com o presente Estatuto Social e que ndo se
dedique a atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da cooperativa.

§ 1° Poderdo ainda, associar-se a Cooperativa as pessoas juridicas de direito civil que, satisfeitas as
condicdes deste artigo, enquadrem-se nos objetivos da Cooperativa.

§ 2° Também podem se associar a Cooperativa as pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas
ou correlatas atividades econémicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos.

8 3° No ato do ingresso o associado comprovaré a legitimidade de seus direitos sobre o imoével.

8 4° O numero de associados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo poderd, em hipotese
alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° Para associar-se, 0 interessado preencherd e assinara a respectiva proposta cadastral fornecida pela
Cooperativa.

8 1° Aprovada pelo Conselho de Administragdo a sua proposta, o candidato subscrevera as quotas-
partes do capital, nos termos e condicOes previstas neste Estatuto Social e, juntamente com o Diretor
Presidente da Cooperativa assinara a ficha de matricula correspondente.

§ 2° A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura na ficha de matricula,
completam a sua admissédo na sociedade.

§ 3° Mediante o preenchimento da proposta cadastral, o interessado devera cumprir os deveres e
podera usufruir dos direitos e beneficios oferecidos pela Cooperativa em carater provisorio, até que
ocorra a definitiva aprovacgéo de sua associagao pelo Conselho de Administragédo

Art. 5° Cumprindo o que diz o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume todos 0s
deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e das deliberagdes tomadas pela
Cooperativa.

8 1° S&o direitos do Associado, estando quite com suas obrigacdes sociais e em pleno gozo de seus
direitos sociais:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

Il — propor ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral, medidas de interesse da
Cooperativa;

I11 - votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo ou de Fiscaliza¢do da sociedade
ou outros, salvo se tiver estabelecido relacdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que SO
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readquirira tais direitos 01 (um) ano apés a aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego;

IV — demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier;
V — realizar com a Cooperativa operag¢des que constituam o seu objetivo;

VI - solicitar, por escrito, ao Diretor Presidente, quaisquer informacgdes sobre os negocios da
Cooperativa €, no més que anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede
da Sociedade, os Livros e pecas do Balango Geral,

VIl — participar das sobras dos exercicios, na proporcao das opera¢fes que com a Cooperativa tiver
realizado, sendo assegurado a igualdade de direitos dos associados;

VIl - somente poderd ser votado, nos termos deste referido artigo, associados que tenham
completado no exercicio findo anterior a Assembleia Geral, 03 (trés) anos de associacéo.

8 2° O associado tem o dever e a obrigagéo de:

| — subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as
taxas de servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il — cumprir com as disposicdes da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno, bem como respeitar
resolucdes regulamentares tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberagcdes das
Assembleias Gerais;

Il — satisfazer, pontualmente, seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria, bem como ter pleno acesso a prestacdo de servicos
existentes aos associados;

IV — concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto, para a
cobertura das despesas da Sociedade;

V — prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultarem ser
associado;

VI — entregar a sua producdo a Cooperativa e realizar com ela as demais operacfes que constituem
seus objetivos econdmicos e sociais;

VIl — cobrir os prejuizos verificados no exercicio, na propor¢do das operacfes que realizar com a
Cooperativa, caso 0 Fundo de Reserva ndo seja suficiente para cobri-las;

VIII - levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo a existéncia de qualquer irregularidade
que atente contra a lei e o Estatuto;

IX - acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagdo que tenha interesse oposto
ao da Cooperativa.

§ 3° A entrega da produ¢do do associado a Cooperativa na forma do inciso ‘VI’, do § 2°, significa a
outorga a esta de plenos poderes para sua livre disposicdo, inclusive para grava-la e colocéa-la em
garantia de operacOes de crédito realizadas pela Sociedade.

8§ 4° A Cooperativa se reserva o direito de faturar ao preco do dia, 0 montante do débito do associado
para com ela, referente a adiantamentos em dinheiro ou bens de consumo, por ocasido da entrega de
sua producéo.

8 5° O associado gozard dos descontos vigentes concedidos nas operagdes de compra de bens e
produtos comercializados pela Sociedade, tendo crédito limitado ao capital integralizado e/ou com
base no valor dos seus fornecimentos a Sociedade, podendo, a critério da Diretoria Executiva, ser
exigida garantia real ou fidejusséria nas operacGes que superarem este valor.
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8 6° A Diretoria Executiva pode suspender a concessdo de crédito ao associado inadimplente ou
reiteradamente em mora nas operagdes comerciais com a Sociedade, ou ainda, em razdo de
insolvéncia notdria e préatica de opera¢bes comerciais ruinosas.

Art. 6. O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor acumulado
de sua cota capital.

8 Unico A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da sociedade, em face de
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida
Cooperativa.

Art. 7° As obrigagBes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em a terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos
um ano do dia da abertura da sucesséo.

8 1° Os herdeiros ou sucessores do associado falecido, tem direito ao capital e demais créditos
pertencentes ao ‘De Cujus’, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apos o balango
de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o Gbito, a juizo do 6rgao de administracao.

§ 2° Durante o inventario ou arrolamento seré permitido, ao Inventariante, realizar operagdes com a
Cooperativa, em nome do Espdlio, apresentando para tanto, a competente Autorizacdo Judicial.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 8° A demissdo do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e serad
requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levado ao Conselho de Administracdo em sua
primeira reunido e averbada na ficha de matricula, mediante termo assinado por este Conselho.

Art. 9° A eliminagdo do associado, que sera aplicada pela Diretoria Executiva, em virtude de infracdo da
Lei, deste Estatuto ou Regimento Interno, bem como decorrente de relacdo trabalhista mantida com a
Cooperativa, tratando-se de associado que tenha perdido o vinculo de emprego por justa causa, ou
cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido em razdo de conduta que viole dever objetivo nele
previsto e, serd precedida de uma notificacdo ao associado para que no prazo de 20 (vinte) dias
apresente as razdes que, no seu entender, desqualificam a infracdo ou o ato que fundamentou a
notificacdo. A Diretoria Executiva em igual prazo ou na primeira reunido que se seguir, apreciara as
razdes apresentadas e comunicara ao associado a sua decisao, acolhendo as razbes apresentadas ou
eliminando-o do quadro social. O Diretor Presidente comunicara a eliminagdo ao associado dentro de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, mediante remessa de copia do respectivo
termo, do que caberd4, no mesmo prazo, contado do conhecimento da notificacdo de eliminacao,
recurso com efeito suspensivo ao Conselho de Administracdo. Caso o Conselho de Administracao
ndo acolha as razdes apresentadas ou entenda que s&o insuficientes ou ainda que nédo esclarecem
suficientemente os fatos apurados, podera solicitar informagdes complementares, fixando o prazo
para sua apresentacdo, e, ap6s analise destas, em até 30 (trinta) dias, devera ratificar ou cancelar a
eliminacdo promovida pela Diretoria Executiva ou, ainda, dar nova tipificacdo para o fato gerador da
eliminacdo, comunicando ao infrator os motivos que fundamentam a sua decisdo, 0s quais deverédo
constar de termo lavrado na Ficha de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente da Cooperativa ou
pelos membros do Conselho de Administracéo.

8§ 1° Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo deverd eliminar o associado que:
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| — vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com seus
objetivos;

Il - houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais de defesa por ter atribuido a esta, conduta
ou afirmacdes falsas ou incorretas, levadas a justica, sem decisdo de mérito ou ap6s o transito em
julgado, sendo este desfavoravel ao associado;

Il — depois de notificado, voltar a infringir disposi¢oes de Lei, deste Estatuto Social, do Regimento
Interno e das deliberagdes da Cooperativa;

IV - deixar de entregar toda sua producdo comercial & Cooperativa, desviando-a para 0 comércio
intermediario, por dois anos consecutivos ou deixar de adquirir pelo mesmo periodo insumos e bens
de consumo.

8§ 2° Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento.

8 3° O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia
Geral que julgar o recurso.

§ 4° Considerar-se-4 definitiva a eliminacdo se, vencido o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, 0
associado ndo houver recorrido a Assembleia Geral.

Art. 10. A exclusdo do associado sera feita:
a) por dissolucédo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;
c) por incapacidade civil ndo cumprida;
d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na Cooperativa.

8 Unico - a exclusdo do associado, com fundamento nas disposicGes desta alinea, sera feita por
decisdo do Conselho de Administragéo, aplicando-se no caso, o disposto no artigo 9°.

Art. 11. Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o associado sO tera direto a
restituicdo do capital integralizado até a data do desligamento, bem como as sobras que Ihe tiverem
sido creditadas.

8 1° A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida depois de aprovada, pela
Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° A Diretoria Executiva da Cooperativa podera determinar que a restituicdo de que trata este artigo
seja feita em 4 (quatro) parcelas semestrais e iguais, dentro do prazo de 2 (dois) anos, a partir do
exercicio financeiro que se seguir ao em que se deu o desligamento.

8 3° Em caso de exclusdo por morte da pessoa fisica, o capital e sobras serdo restituidas aos herdeiros
mediante apresentacdo, por estes, do atestado de o6bito e alvara judicial autorizando o levantamento,
0s quais poderdo retirar 50% (cinquenta por cento) do capital e sobras no ato e, o restante em um ano,
em duas parcelas iguais ou poderdo ser transferidas aos herdeiros ou sucessores, desde que estes se
associem, previamente, a Cooperativa e haja concordancia das partes.

8 4° Ocorrendo demisséo, eliminacdo ou exclusdo de associados em numero tal que as restituices
das importancias referidas no presente artigo possam ameacar a estabilidade econémica financeira da
Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade, podendo
inclusive, efetua-las em prazo igual ao de sua integralizacéo.
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8 5° Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral as constas do exercicio em que 0 associado deixou de fazer parte da
sociedade.

8 6° O associado demitido, somente poderd reingressar no quadro social, ressalvados o0s
impedimentos legais ou estatutarios, desde que realize de uma s vez o capital que recebeu da
Cooperativa ao deixar de ser associado, corrigido monetariamente a época do reingresso.

8 7° Serdo deduzidos, na devolucdo, os débitos e obrigacdes atribuidos ou contraidos e ainda nédo
liquidados, podendo ser usado do instituto da compensagdo com o saldo de capital social conforme
lei civil.

8 8° Havendo disponibilidade ou conveniéncia social, fica a Diretoria Executiva autorizada a

devolver o capital do associado demitido, eliminado, excluido, numa Unica parcela ou prazo inferior
do mencionado no § 2° retro.

CAPITULOV
DO CAPITAL

Art. 12. O Capital Social da Cooperativa representado por quotas-partes, ndo tera limite quanto ao méximo e
variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a 100.000,00
(cem mil reais).

8 1° O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor unitario de R$1,00 (um real), devendo ser
realizado em moeda corrente.

8 2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada de
nenhum modo, nem dada em garantia sua subscricdo, realizagdo, transferéncia ou restituicdo sera
sempre escriturada na Ficha de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Diretor Presidente da Cooperativa.

8 3° A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial sera escriturada na ficha de matricula mediante
termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do Diretor Presidente da Cooperativa.

8 4° As quotas-partes, depois de integralizadas poderdo ser transferidas entre associados, mediante
autorizacdo da Conselho de Administracdo e pagamento da taxa de 10% (dez por cento) do seu valor,
observado que determina o § 1° do Art.24 da Lei 5764/71.

§ 5° Para efeito de integralizacdo da quota-parte ou de aumento do capital social, podera a
Cooperativa receber bens mdveis ou imdveis avaliados previamente e apds homologacdo em
Assembleia Geral.

8 6° A Cooperativa poderd distribuir, a critério do Conselho de Administracdo, juros de até 12%
(doze por cento) ao ano sobre o capital integralizado, somente quando houver sobras e situagao
financeira favoravel, observando o que determina o § 3° do Art. 24 da Lei 5764/71.

Art. 13. Ao ser admitido o associado devera subscrever como capital minimo, o equivalente a 10 (dez)
quotas-partes integralizadas de uma sé vez.

Art. 14. A Cooperativa podera reter até 4% (quatro por cento) do movimento financeiro de cada associado,
que terd por fim o aumento do seu capital social, quando autorizado pelo Conselho de Administracéo,
em reunido convocada para este fim.

8 1° A critério do Conselho de Administracdo, e no limite estabelecido no caput deste artigo, as taxas
percentuais poderdo ser diferenciadas para cada tipo de produto recebido e ou comercializado.
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§ 2° A taxa percentual a que se refere o caput deste artigo, podera ser revista, sendo que a revisdo
devera ser submetida & aprovacdo da Assembleia Geral.

§ 3° A retencdo prevista no caput deste artigo, sera precedida de aviso prévio ndo inferior a 60
(sessenta) dias da data que entrard em vigor.

Art. 15. O associado que atingir 60 (sessenta) anos de idade e tiver na data da solicitagdo, minimo 10 (dez)
anos de associado, podera retirar 10% (dez por cento) do capital integralizado anualmente desde que
ndo ultrapasse a 2% (dois por cento) do quadro social nestas condi¢cfes, caso em que ficara a critério
do Conselho de Administracdo da cooperativa determinar a sua retirada.

Paragrafo Unico. Quando as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econémico financeira da Cooperativa, esta poderd efetud-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade, podendo inclusive efetua-las em prazo igual ao de sua integralizacéo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS E DE ADMINISTRACAO

Art. 16. A Assembleia Geral dos associados, que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgdo maximo da
Cooperativa, dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno e tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

8 1° O acesso ao recinto onde se realizam as Assembleias Gerais € limitado aos socios em pleno gozo
de seus direitos.

8 2° A Cooperativa exerce sua a¢ao pelos seguintes 6rgaos sociais e administrativos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

I11 - Conselho de Administracdo, e

IV — Diretoria Executiva.

Art. 17. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor Presidente da
Cooperativa.

§ 1° Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrem motivos graves e urgentes, ou
ainda, pér 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais apds uma
solicitacdo ndo atendida.

8§ 2° Fica impedido de votar e ser votado o associado que:
| - Tenha sido admitido no quadro social depois de convocada a Assembleia;

Il - N&o tenha entregue a sua producdo agricola & Cooperativa para comercializagdo no exercicio
anterior ao da realizacdo da Assembleia Geral;

Il - Esteja na infringéncia de qualquer disposi¢do do Art. 5° ou incorra no inciso I, do 8 1°, do Art.
9°, ambos deste Estatuto;

IV - Seja ou tenha sido empregado na Cooperativa até 01 (um) ano apds Assembleia que aprovar as
contas do ano social em que tenha finalizado o vinculo empregaticio. ’.
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Art. 18. Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo, de | (uma) hora para a
segunda e | (uma) hora para a terceira.

Paragrafo unico. As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas num (nico Edital desde que nela conste,
expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 19. Nao havendo ‘quoérum’ para a instalagdo da Assembleia convocada nos termos do artigo anterior,
sera feito nova convocacgdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico: Se ndo houver ‘quérum’ para a sua instalagdo, serd admitida a inten¢do de dissolver a
sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades do cooperativismo.

Art. 20. Nos editais de convocagédo das Assembleias Gerais deverdo constar:

| - A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo ‘convocacdo de Assembleia Geral’
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - Dia e hora da Assembleia, em cada convocacao, assim como endereco do local da sua realizacéo,
o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

Il - A sequéncia ordinal das Convocacdes;
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V — O nimero de associados existentes na data de sua expedicdo para efeito de calculo de quérum de
instalagdo e apreciacdo do critério de representacao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocacao.

8 1° No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital serd assinado, no minimo, pelos 4
(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° Os editais de convocacdo serdo fixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente
frequentadas pelos associados, com publicacdo em jornal e comunicacdo aos associados por
intermédio de circulares, bem como através de emissoras de radio que atuam na area da Cooperativa.

Art. 21. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicio dos
membros do Conselho de Administracdo e de Fiscalizagao e outros.

Paragrafo Unico: ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da Administracdo ou
Fiscalizacdo da entidade, poderd a Assembleia designar administradores e Conselheiros provisorios,
até a posse dos novos, cuja elei¢do sera efetuada no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 22. O “quérum” para instalagdo de Assembleia Geral é o seguinte:
a) 2/3 (dois tercos) do nimero de associados, com condic¢des de votar, em primeira convocagao;
b) Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagéo;
¢) Minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocagéo.

Paragrafo Unico: para efeito de verificacdo de quérum de que trata este artigo, 0 numero de associados
presentes, em cada convocacdo, se fara por assinatura seguidas dos respectivos nimeros de matricula,
apostas no livro de presenga.

Art. 23. Os trabalhos das Assembleias Gerais, serdo dirigidos pelo Diretor Presidente auxiliado pelo
Secretario da Cooperativa sendo pdr aquele convidado para participar da mesa os ocupantes de
cargos sociais presentes.
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8 1° Na auséncia do Secretario da Cooperativa e de seu substituto, o Diretor Presidente convidara
outro associado ou colaborador da Cooperativa para secretariar os trabalhos e lavrar a Ata.

8 2° Quando a Assembleia n&o tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos seréo dirigidos pelo
associado escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa
dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Art. 24. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas decisfes
sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, entre 0s quais os de prestacéo de
contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 25. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as Demonstracdes Contabeis de prestacdo de
contas, o Diretor Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo, das Pecas Contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que
indique um associado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

8 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente, Conselheiros de Administracdo e
Fiscal deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposi¢do da Assembleia, para 0s
esclarecimentos que lhe forem solicitados.

§ 2° O indicado para dirigir os trabalhos, escolhera entre os associados um secretario “ad hoc” para
auxilia-lo na redacéo das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo secretario da Assembleia.

Art. 26. As deliberagfes das Assembleias Gerais, somente poderdo versar sobre 0s assuntos constantes no
edital de convocacéo.

§ 1° Em regra, a votacdo serd por aclamacdo, mas a Assembleia poderd optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo as normas usuais.

8§ 2° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada, lavrada no livro
proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Diretores, Conselheiros de Administracao e
Fiscal presentes, por uma comissdo de 10 (dez) associados designados pela assembleia e, ainda por
quantos o queiram fazer.

8 3° As deliberagcdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito a votar, tendo cada associado presente direito a 1 (um) voto, qualquer gque seja
0 nimero de suas quotas-partes.

8 4° Nas elei¢Ges, para o preenchimento de cargos do Conselho de Administracdo e Fiscal, s
poderdo concorrer chapas que forem registradas na Secretaria da Cooperativa em até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a publicacdo do Edital da data da Assembleia Geral por solicitacdo de nimero nédo
inferior a 17 (dezessete) associados, em pleno gozo de seus direitos, cumprindo a Administracéo
afixar as chapas registradas, em local visivel e deles dar divulgacéo.

8 5° As chapas concorrentes as elei¢cdes, deverdo vir acompanhadas da declaragdo de bens de seus
componentes para, se eleitos, assumirem e exercerem 0s respectivos cargos conforme a legislacédo
vigente e disposi¢cOes deste estatuto.

8 6° Nao poderdo concorrer as elei¢fes as chapas que apresentarem um ou mais cargos vagos.

§ 7° Nao poderdo concorrer as eleicBes o0s associados em débito com a Cooperativa, referente a
exercicios anteriores, ja findos.

8 8° Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacfes da Assembleia Geral viciada de
erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violacdo da Lei, de Estatuto e do Regimento
Interno, contado o prazo em que a Assembleia tiver sido realizada.
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CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27. A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros meses apds o
término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do
Dia:
| - prestacdo de contas dos Orgdos de Administracdo acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:
a) relatdrio da Gestéo;
b) balango Patrimonial;

c) demonstracdo das Sobras apuradas ou das Perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes
para cobertura das despesas da sociedade;

d) parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria Independente (quando contratada); e,
e) plano de atividades para o exercicio seguinte.

Il - destinacdo das sobras apuradas ou Rateio das Perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para a cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os Fundos Obrigatérios.

I11 - eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e de outros, quando
for o caso.

IV - fixacdo do pro-labore ou verba de representacdo para o Diretor Presidente da Cooperativa,
Diretor Vice-Presidente, para o Diretor Secretario quando investido na Administracdo, bem como o
valor da cédula de presenca para os demais Conselheiros Administrativos e Fiscais, pelo
comparecimento as reunides respectivas.

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 29 deste Estatuto: a)
os membros do Conselho de Administracdo e Fiscal ndo poderdo participar da votacdo das matérias
referidas nos incisos ‘I e IV’ deste Artigo; b) a aprovagdo do Relatorio, Balangos e Contas dos
Orgéos de Administracdo desonera seus ocupantes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagédo, bem como de infragdo da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria se realizard sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 29. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - reforma do Estatuto;

Il - regimento Interno;

I11 - fuséo, incorporagao ou desmembramento;

IV - mudanca de objetivos da Sociedade;

V - dissolucdo voluntéaria da Sociedade e nomeacdo de liquidante;
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VI - prestacdo de contas do Liquidante; e
VII - alteracédo do tipo juridico da sociedade.

Paragrafo unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes, para tornar validas
as deliberacOes de que trata este Artigo.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30. O processo eleitoral obedecera ao disposto no presente Estatuto e no Regimento Interno, sendo
conduzido por uma comissdo eleitoral constituida especificamente para essa finalidade, a cada pleito,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Cooperativa, assegurada a sua autonomia e a sua
independéncia, reportando-se operacionalmente ao mesmo colegiado.

8 1° A comissdo serd designada pelo Conselho de Administracdo com antecedéncia minima
necessaria para atender a todos o0s prazos indispensaveis a organizacdo do processo eleitoral.

§ 2° A comissdo serd composta por no minimo, 3 (trés) membros, sendo integrada por um
colaborador qualificado para tal funcdo e 3 (trés) associados dos municipios de atuacdo da
cooperativa, que ndo componham a nominata de candidatos, ndo tenham sido eleitos para os
mandatos estatutarios vigentes e nem sejam parentes até 2° (segundo) grau dos candidatos ou dos
ocupantes de mandatos em curso.

8 3° O colaborador somente tera a funcdo de prestar as informagdes necessarias para analise da
comisséo.

8 4° Caberd a comissdo verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios e regimentais
necessarios a candidatura aos cargos efetivos e outros aspectos relacionados ao processo eleitoral.

8 5° Eventuais, divergéncias e problemas vinculados ao processo eleitoral serdo avaliados pela
comissdo, e se for o caso, merecerdo parecer a ser apresentado por ocasido da realizacdo da
Assembleia Geral.

§ 6° O mandato dos ocupantes de cargos em Orgéo estatutério, a excecao do conselho fiscal estender-
se-a até a posse dos seus substitutos.

CAPITULO X
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 31. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto de 11 (onze)
membros, todos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos em Assembleia Geral,
sendo que os 3 (trés) primeiros nomes da chapa comporéo a Diretoria Executiva para um mandato de
3 (trés) anos, sendo obrigatdrio ao término de cada periodo de mandato a renovagdo de, no minimo,
1/3 (um terco) de seus componentes.

8 1° Nao poderdo concorrer ao Conselho de Administracdo os associados que tenham exercido
qualquer cargo politico nas esferas de governo Municipal, Estadual ou Federal nos Gltimos 12 (doze)
meses do exercicio que anteceder a eleigdo, até a data da mesma.

8 2° A remuneragéo ou n&o, dos Conselheiros de Administragéo e Fiscal e outros membros de cargos
eletivos, serdo deliberados pela Assembleia Geral.
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8 3° Nao podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho de Administracdo, os parentes entre si
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

8 4° Os administradores eleitos, os diretores contratados e 0s gerentes técnicos ou comerciais nao
serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

8 5° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o pardgrafo anterior, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.

8 6° Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculta a natureza da sociedade, podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

8 7° Os componentes do Conselho de Administracdo deverdo ser, na sua totalidade, brasileiros, bem
como é vedada a participacdo nos 6rgdos administrativos, consultivos, fiscais e semelhantes da
Cooperativa, ou nela exercer funcdes de gerentes técnicos ou comerciais, pessoas que participem da
administracdo ou detenham 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra instituicdo
financeira, que ndo seja cooperativa.

§ 8° E obrigatorio que a cada renovagio do Conselho de Administracio esteja incluido, no minimo,
um associado de cada municipio da area de acdo onde houver comunidade nucleada, respeitada
votacdo decrescente até preencher o namero de membros do Conselho de Administracao.

8 9° As chapas concorrentes as elei¢cdes para os cargos do Conselho de Administracdo devem ser
completas e registradas na secretaria da Cooperativa em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
publicacdo do Edital da data da Assembleia Geral, onde devera constar da pauta o pleito em questéo,
salvo na hipotese de a Cooperativa possuir regimento eleitoral que disciplinard todo o processo
eleitoral.

§ 10° Quando ndo ocorrer registro de chapa, na forma prevista no paragrafo anterior e no regimento
eleitoral, os candidatos que manifestarem interesse na candidatura individual deverdo formalizar por
escrito junto a secretaria da cooperativa em até 72 horas apés a publicacdo do edital.

Art. 32. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena gque vede, ainda que
temporariamente 0 acesso a cargos publicos, ou por crimes falimentares, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade.

8 1° O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qualquer operacao tiver
interesse oposto ao de Cooperativa, ndo poderad participar de deliberacdo que sobre tal operacdo
versarem, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

§ 2° Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim como 0s
liquidantes, equiparam-se aos Administradores das Sociedades Anoénimas, para efeitos de
responsabilidade criminal.

§ 3° Sem prejuizos da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, por seus dirigentes ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acdo contra 0s
administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 33. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas: 8§ 1° Relne-se, ordinariamente, uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente,
da maioria do proprio Conselho de Administracdo ou ainda, pelo Conselho Fiscal.

8 2° Delibera validamente, com a presenca da maioria de seus membros, proibida a representacéo,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate.
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8 3° As deliberacgdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos por todos os membros do Conselho presentes:

| - se ficarem vagos, por qualquer tempo metade ou mais dos cargos do Conselho, devera o
Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o
preenchimento dos mesmos;

Il - os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores;

Il - perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracdo que, sem
justificativa devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do Conselho, faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, durante o exercicio social.

Art. 34. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei do Estatuto e do Regimento
Interno, atendidas as decisGes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para
as operacoes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

8 1° No desempenho de suas fungdes, cabe-lhe as seguintes obrigacoes:

| - examinar e aprovar 0s planos anuais de trabalho e respectivos orgcamentos da Cooperativa,
estimando previamente a rentabilidade das operacdes e servicos a serem efetivados para a consecucédo
dos objetivos sociais e, da viabilidade daqueles, fixando despesas administrativas e indicando a fonte
de custeio destas, acompanhando mensalmente o seu desenvolvimento;

Il - adquirir, alienar, doar, ou onerar bens imoveis, sendo que a alienacdo e, ou, doac¢des deverdo ser
aprovadas em Assembleia Geral,

Il - deliberar acerca da forma e prazos de devolugdo das quotas-partes do capital social referentes
aos associados demitidos, excluidos ou eliminados nos termos dos art. 8°, 9° 10.;

IV — deliberar sobre a admissdo, eliminacéo, em sede de recurso e, exclusdo de associados, podendo,
a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

V - verificar, no minimo mensalmente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento das operacGes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos, avaliando e providenciando o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

VI - elaborar e aprovar as alteragdes dos regimentos interno, eleitoral ou expedir instrugdes, as quais
poderdo integrar o regimento interno, estabelecendo sanc¢Ges ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violacdo ou abusos cometidos contra disposi¢cOes da legislacdo vigente, deste Estatuto e do
Regimento Interno ou até de regras de relacionamento com a cooperativa, que venham a ser
expedidas em suas reunides e referendadas pela assembleia geral,;

VII - fixar normas de admissdo e demissdo dos empregados, bem como aprovar a contratacdo de
gerentes técnicos, comerciais ou executivos, ndo podendo estes contratados terem lagos de parentesco
entre si ou com qualquer outro do Conselho de Administracdo ou Fiscal, até o 2.° (segundo) grau em
linha reta ou colateral, sendo todos brasileiros, de acordo com as leis vigentes no Pais;

VIII - avaliar a conveniéncia e fixar o limite fianca ou seguro fidelidade, para os empregados que
manipulam com dinheiro ou valores;

IX - contratar os servi¢os de auditoria independente, relacbes publicas, servicos de marketing,
consultorias juridicas e outros servicos de apoio de acordo com a necessidade e atividades da
Cooperativa;
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X - contrair obrigacgdes, transigir, ceder direitos e delegar poderes ao Diretor Presidente ou ao seu
substituto estatutario, em conjunto com outro executivo nomeado, nos termos do regimento interno,
caso existente;

Xl - delegar poderes aos Diretores Executivos, deixando-lhes atribuigdes, algadas e
responsabilidades, inclusive para assinatura, em conjunto de 2 (dois), obedecido o Regimento Interno
da Cooperativa, caso existente;

XI1 - deliberar sobre a convocacao de assembleia geral;

XIII - convocar, em periodo que a seu juizo se faga necessario, 0 Diretor Secretario da Cooperativa
para atuar junto ao Conselho de Administracdo, independente do afastamento do Presidente ou do
Vice-Presidente, percebendo no periodo a remuneragdo que a assembleia geral lhe fixou, assinando
cheques, saques, recibos de ordens, em conjunto com outro Conselheiro Administrativo ou Diretoria;

XIV- organizar, quando for o caso, 0s grupos seccionais de igual namero, de conformidade com as
disposicdes da Lei 6.981/82 e deste Estatuto.

8 2° O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, 0 assessoramento da
Diretoria, dos demais executivos e colaboradores contratados, para prestar esclarecimentos e
orientagdes em assuntos a decidir, podendo determinar que estes apresentem, previamente, projetos
sobre questdes especificas.

8 3° Fica o Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva investido de poderes para resolver
todos os atos da gestdo, inclusive transigir, contrair obrigac6es, empenhar bens e direitos, bem como
realizar a contratacdo de operacOes de crédito e financiamentos junto a qualquer instituicdo
financeiras oficiais ou privadas, destinadas as atividades da Cooperativa.

| - para efetivacdo das operacdes citadas neste paragrafo, fica o Conselho de Administracdo investido
de poderes para autorizar o Diretor Presidente ou seu substituto legal, estatutario ou mandatario em
conjunto com outro executivo / colaborador (mediante procuracdo publica registrada), a assinar
propostas, or¢camentos, contratos de abertura de crédito, cédulas de crédito, mengbes adicionais,
aditivos de retificagdo e ratificacdo de contratos celebrados, elevacdo dos créditos, notas
promissorias, letras de cambio e outros titulos de créditos, dar recibos e quitacdes, bem como assinar
correspondéncia e outros papéis;

Il - é de competéncia do Conselho de Administracdo alienar, transferir, ceder, permutar, empenhar,
hipotecar ou de qualquer forma onerar bens imdveis, desde que autorizado pela assembleia geral;

Il - é da alcada do Conselho de Administracdo adquirir e alienar bens mdveis, bem como ceder
direitos sem expressa autorizagdo da assembleia geral.

Art. 35. A Diretoria Executiva, 6rgdo de gestdo da Cooperativa, sera composta por um Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e um Diretor Secretario, sendo eleita pela Assembleia Geral para um
mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho de Administracao.

8 1° Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente serd substituido pelo
Diretor Vice-Presidente ou Diretor Secretario e estes por um Conselheiro escolhido dentre os
membros do Conselho de Administracéo.

§ 2° Se ficarem vagos, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dois cargos da Diretoria, o Conselho
de Administragéo reunir-se-4, imediatamente e, escolhera, dentre seus pares, 0s ocupantes dos cargos
vagos.

8 3° Até a posse dos substitutos, observar-se-a o disposto no § 1°.
8 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente ate o final do mandato dos seus antecessores.
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Art. 36. Compete a Diretoria Executiva:

| - programar as operagOes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condi¢cfes necessarias a sua efetivacao e, controlar os resultados;

Il - contratar executivos, gerentes, e demais colaboradores que suportem a necessidade de demanda
das atividades, fora do quadro social, fixar normas para a admissdo dos demais empregados, fixando-
Ihes a remuneracdo, ndo podendo 0s executivos e gerentes contratados terem lagos de parentesco
entre si ou com qualquer outro membro do Conselho de Administracédo, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, até o 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, devendo ser brasileiro, de acordo com as
leis vigentes;

Il - determinar, em ata prdpria e procuracdo publica registrada, autorizacdo para que qualquer dos
executivos e gerentes contratados, em conjunto com no minimo um Diretor, possam assinar propostas
ou contratos de abertura de contas bancérias, movimenté-las, emitir e endossar cheques, fazer
retiradas mediante recibos, autorizar débitos, solicitar saldos, efetuar transferéncias e pagamentos por
meio de carta, requisitar extratos e taldes de cheques para uso exclusivo da Cooperativa, assinando 0s
necessarios recibos e dando quitacdo, bem como emitir, endossar e aceitar duplicatas, caucionar e
entregar para cobranca bancaria, duplicatas, letras de cAmbio, notas fiscais e assinando 0s respectivos
contratos e borderés, bem como tudo o que se relacione com as operacdes de cambio para
exportacOes e importacoes;

IV - determinar em ata propria e procuracdo publica registrada, que o responsavel por um posto da
cooperativa, mediante procuracdo especifica, em conjunto com um Diretor, Executivo ou gerente
contratado, pratique todos os atos relacionados na alinea anterior, ndo sendo permitido, no entanto,
em qualquer dos documentos referidos nesta alinea anterior;

V - contrair obrigac@es, transigir, constituir mandatarios, onde no mandato devera constar, sob pena
de responsabilidade dos outorgantes o prazo, que ndo poderd ser superior ao prazo de Gestdo da
Diretoria, vedado o substabelecimento e sempre com poderes especificos. No mandato, também
devera constar que os mandatarios irdo agir em conjunto com um membro da Diretoria ou com um
executivo contratado;

VI — contratar prestadores de servigos, em carater eventual ou ndo;

VIl - delegar poderes aos executivos contratados, gerentes, fixando-lhes atribuicdes, alcadas e
responsabilidades;

VIII — Promover a eliminagdo de associado, nos termos do Art. 9° deste Estatuto Social, no prazo de
30 (trinta) dias para comunicar ao associado a sua eliminacdo, contados a partir do primeiro dia dtil
subsequente ao fato gerador, com os motivos que a determinaram.

Art. 37. A Diretoria, 6rgdo administrativo responsavel pela execucdo das deliberagdes do Conselho de
Administracdo, possui as seguintes atribuicdes para cada cargo:

8 1° Compete ao Diretor Presidente:

| - supervisionar todos os atos de Gestdo da Cooperativa, através de contatos assiduos com os demais
Diretores, Conselheiros, executivos, gerentes e demais colaboradores contratados;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, da Diretoria e das Assembleias
Gerais, ressalvados 0s casos de convocacao de assembleias gerais previstos no art. 17, § 1°;

I11 - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério da Gestéo, plano de trabalho e planejamento
estratégico. Definir executivo, gerente ou colaborador contratado que apresente, balango patrimonial,
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demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas, demais pecas contabeis e relatorios gerenciais.
Convocara um representante do Conselho Fiscal para leitura do parecer bem como representante da
Auditoria Independente para leitura do Relat6rio de Opinido;

V - dirigir e administrar a Cooperativa, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto Social, Regimento
Interno e demais normativas aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

VI - em conjunto com o contador, assinar balancos, balancetes, demonstrativos de sobras e perdas e
demais pecas contabeis;

VII - dar execucdo as deliberagdes do Conselho de Administracdo, no tocante a orientagdo geral dos
negocios sociais;

VI1II - assinar, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente ou Diretor Secretario, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigaces.

8§ 2° Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

Il — dar suporte as atribui¢des do presidente.

8§ 3° Compete ao Diretor Secretario:

| - substituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais;
Il - atender as solicitacbes do Conselho de Administracéo;

Il - secretariar os trabalhos e lavrar as atas do conselho de administragdo e assembleias gerais,
responsabilizando-se pelos livros e demais arquivos pertinentes.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, qualquer destes,
para substituir qualquer daqueles, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato
de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do para o exercicio imediato, de apenas 1/3 (um tergo) dos
Seus ocupantes.

8 1° N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 32, 0s
parentes dos diretores até o0 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre
si até esse grau.

8 2° Os componentes do Conselho Fiscal deverdo ser, na sua totalidade, brasileiros de acordo com as
leis vigentes no Pais.

Art. 39. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente uma vez por més com a participacdo dos 3 (trés)
membros.

8§ 1° em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos, um coordenador incumbido de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos deste e, um secretéario.

§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, sempre que necessario.

8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na ocasi&o.
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8 4° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representagdo e
constardo de ata lavrada em livro proprio, lida e assinada no final dos trabalhos de cada reunido pelos
3 (trés) fiscais presentes.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal em caso de rendncia, impedimento ou perda de mandato, serdo
substituidos pelos seus suplentes e, no caso de ainda permanecer 0 Conselho Fiscal com menos de 3
(trés) membros em exercicio, devera ser convocada a Assembleia Geral para preencher as vagas.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacOes, atividades e servigos
da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras as seguintes atribuigdes:

| - conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando também se 0 mesmo
esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

Il - verificar os extratos de contas bancérias, se conferem com a escrituracdo da Cooperativa;

I11 - verificar se 0 montante das despesas e inversoes realizadas estédo de conformidade com os planos
e decisdes do Conselho de Administracao;

IV - verificar se as operagdes e 0s servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor, as
previsoes feitas e as conveniéncias econémicas e financeiras da Cooperativa;

V - certificar-se que o Conselho de Administragdo vem se reunindo uma vez por més, regularmente
e, Se ndo existem cargos vagos em sua composi¢ao;

VI - averiguar se existem reclamac6es dos associados, quanto aos servicos prestados;
VII - inteirar-se se 0s compromissos sao atendidos com pontualidade;

VIII - certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
e administrativas, bem como quanto aos 6rgaos de cooperativismo;

IX - averiguar se os estoques de produtos ou mercadorias estdo em conformidade com os controles
gerenciais e se sua qualidade e valores estdo corretos, bem como se os investimentos periddicos ou
anuais sdo feitos com observancia de regras proprias;

X - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio anual do Conselho
de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

XI - informar o Conselho de Administracdo sobre a conclusao dos seus trabalhos, denunciando a este,
a Assembleia Geral ou autoridades competentes, as irregularidades constatadas e convocar
Assembleia Geral se ocorrer motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico. Para o exame de verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento
de suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnico especializado e
autorizando se valer dos relatérios e informacGes dos servicos de Auditoria Externa.

CAPITULO XlI
DO BALANGO, DAS SOBRAS E PERDAS E FUNDOS

Art. 42. O balanco geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas, sera levantado no dia 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: os resultados deverdo ser apurados separadamente, segundo a natureza das operacdes ou
Servigos.

Art. 43. Das sobras apuradas ao final de cada exercicio social serdo deduzidos os seguintes fundos:
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| - o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender o desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

Il — o Fundo De Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinado a apresentacdo de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5%
(cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° Os fundos a que se refere os incisos ‘I e II” acima, sdo indivisiveis e ndo poderao ser distribuidos
aos associados.

8§ 2° Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo respectivo fundo,
poderdo ser executados mediante convenio com entidades especializadas, oficiais ou nao.

Art. 44. Além das destinacfes dos fundos conforme a legislacdo vigente e descrito no artigo anterior sera
retido:

I - 10% (dez por cento) das sobras liquidas descontados os fundos legais, que sera levado a crédito da
conta capital do associado, proporcional a sua participacdo nas operacdes com a Cooperativa em cada
atividade;

Il - 5% (cinco por cento) serdo creditados em conta corrente do associado para compras nas unidades
da Cooperativa proporcional a sua participacdo nas operagdes com a Cooperativa em cada atividade.
Os creditos ndo utilizados até a prestacdo de contas do exercicio seguinte reverterdo ao Fundo de
Reserva.

Il - 30% (trinta por cento) destinado a reserva de investimentos para manutencdo e ampliacdo das
atividades da cooperativa.

IV - as sobras liquidas, apos as destinacOes legais e estatutarias, ficardo a disposicao da assembleia
geral.

Paragrafo Unico. O resultado das participacdes nas sobras ou lucros de outras sociedades cooperativas ou
empresérias, capitalizadas e/ou creditadas em favor desta Cooperativa serdo levados e mantidos na
conta de reserva de investimentos. A reserva, que somente podera ser revertida e destinada mediante
deliberacéo e aprovacdo do Conselho de Administragdo, sera destinada a cobertura de investimentos,
ampliacdo, reformas e gastos de manutencdo dos bens do ativo imobilizado e o desenvolvimento de
atividades da cooperativa.

Art. 45. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apurados no balan¢o do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva:

| - os créditos e juros ndo reclamados depois de decorridos 2 (dois) anos;

Il - os auxilios e doacBes sem destinacdo especial, bem como a reversdo dos valores remanescentes
das provis@es ou reservas constituidas.

Art. 46. Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serdo cobertos com saldo do Fundo de
Reserva.

Paragrafo unico. Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos referidos neste
artigo, esses serdo rateados entre os associados, na razdo direta das operacOes realizadas com a
Cooperativa, apurados por atividade, salvo decisdo em contrario da Assembleia Geral.
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CAPITULO XllI
DA DISSOLUCAO
Art. 47. A dissolucdo da Cooperativa dar-se-a:

| - por deliberacdo espontanea dos associados, manifestada em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim;

Il - quando a Cooperativa ndo contar com o numero minimo de 20 (vinte) associados, pessoas fisicas
ou pela reducéo de capital social minimo;

Il - em caso de insolvéncia;
IV - pelo cancelamento da autorizacdo para funcionamento;

V - em virtude de alteracdo de sua forma juridica, salvo deliberacdo expressa em Assembleia Geral
pela transformacao em outra natureza juridica a luz da Lei 10.406/02;

VI - pela paralizagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

8 1° Quando a dissolugédo da Sociedade ndo for promovida voluntariamente nas hipoteses previstas
neste artigo, a medida devera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por
iniciativa de quaisquer dos seus 6rgaos colegiados.

§ 2° Quando a dissolucdo e liquidacdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou
mais liquidantes, além de um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a
liquidacdo, a qual devera se processar segundo a legislacdo cooperativista.

8 3° Na falta de indicacdo legal, o patriménio liquido apurado apds a realizagcdo dos ativos e
pagamento dos compromissos sera distribuido entre os associados remanescentes na proporcao de
suas quotas-partes.

CAPITULO XIV
DOS LIVROS
Art. 48. A Cooperativa tera os seguintes livros sociais:
| - ficha de Matricula;
Il - atas de Assembleia Geral;
I11 - atas do Conselho de Administracdo e Diretoria;
IV - atas do Conselho Fiscal;
V - presenca dos associados em Assembleias Gerais;
VI - outros livros fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico. E facultada a adogdo de livros, folhas soltas, fichas e ou outros meios eletrénicos para
registro dos livros elencados neste artigo.

Art. 49. Na ficha de matricula os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissdo e dela
devera constar:

| - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

Il - a data de sua admissdo e quando for o caso, a da sua demissdo e o pedido de eliminacdo ou
exclusdo;
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I11 - a conta corrente das suas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Poderd o Conselho de Administracdo criar comités especiais transitorios ou ndo, para estudar,
planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao funcionamento da Cooperativa.

Art. 51. Os mandatos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal perduram até a data da realizacéo
da Assembleia Geral Ordinaria, que corresponda ao ano social em que tais mandatos findarem.

Art. 52. A Cooperativa podera filiar-se aos 6rgaos de classe ou federagdes representativas de suas atividades
sociais.
Art. 53. Para melhor organizacdo e participacdo dos associados nas atividades da Cooperativa, é facultada a

criacdo e organizacdo dos associados através de um Conselho Central de Lideres e Conselhos
Municipais de Lideres que passardo a reger-se conforme Regimento Interno.

Art. 54. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de acordo com a Legislagdo em vigor,
ouvidos, se necessario, 0s 0rgaos oficiais competentes.
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