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Missdo

Atuar no agronegaocio,
na producdo e distribuicdo de
alimentos, bens e servigos,
gerando valor através da
cooperacao.

Visdo

Ser uma cooperativa admirada
pela inovacdo e desenvolvimento
social, e reconhecida por sug
atuagao profissional.

Valores

Etica

Sustentabilidade

Unigo

Responsabilidade Social
Proatividade

Respeito

Orgulho de Ser Cotrifred
Foco nos Resultados
Valorizac@o das pessoas
Lideranga
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COOPERATIVA TRITICOLA FREDERICO WESTPHALEN LTDA - COTRIFRED
CNPJ 89.982.268/0001.80
NIRE n°4340000085-2

CAPITULOI
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGCAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° A COOPERATIVA TRITICOLA FREDERICO WESTPHALEN LTDA, com sigla COTRIFRED,
constituida em 10/11/1957, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais, tendo:

a) Sede e Administracdo no municipio de Frederico Westphalen — RS, foro juridico na comarca de
Frederico Westphalen, Estado do Rio Grande do sul;

b) A area de atuacdo, para efeito de instalacdo de unidades de negdcios e escritorios regionais,
compreende todo o territorio do Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser ampliada para quaisquer
Entes Federados da Republica Federativa do Brasil, podendo, em casos especificos, com aprovacao de
seus associados, fazer fusdes, incorporacfes ou desmembramentos, formando outras Cooperativas;

c) A areade atuacdo, para efeito de admissdo de associados, compreende todo Territério da Republica
Federativa do Brasil;

d) O prazo de duracdo é indeterminado e o0 ano social tera inicio no dia 1.° (primeiro) de janeiro e,
encerramento no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, coincidente com o ano civil.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A sociedade objetiva, com base na colaboragdo reciproca e que se obrigam seus associados, a
promover:

a) O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades econdmicas de carater
comum;

b) A venda em comum de sua producdo agricola, pecuaria ou extrativista, nos mercados locais,
nacionais ou internacionais;

c) Industrializar ndo s6 produtos oriundos de seus associados como atuar também em qualquer ramo
de industria extrativa e de transformac&o, para fornecimentos de bens de consumo e produgéo, visando
minimizar custos e maximizar resultados aos cooperados;

8 1° Para a consecugdo de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis e prévia programacao,
a Cooperativa devera:

I. Classificar, padronizar, armazenar, proceder o controle de insetos de grdos armazenados pelo uso de
inseticidas, inclusive por expurgo, beneficiar, industrializar e registrar, se for o caso, as marcas de tais
produtos;

I1. Adquirir ou produzir para fornecimento ao quadro social e terceiros, na medida em que o interesse
socioecondémico aconselhar, bens de producdo agropecuaria, tais como: fertilizantes, inseticidas,
fungicidas, inoculantes, biofertilizantes, corretivos, sementes fiscalizadas, mudas, ra¢fes, vacinas,
maquinas, pecas e implementos, veiculos, utilitarios, lubrificantes, combustiveis, produtos
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veterinarios e agricolas e outros que forem de interesse dos associados e, em determinadas
circunstancias, géneros alimenticios e artigos de uso doméstico e pessoal, bem como comercializar
carnes e derivados;

I1l. Proceder a industrializacdo, beneficiamento ou embalagens de artigos destinados ao
abastecimento de seus associados;

IV. Realizar adiantamentos em dinheiro ou em bens de consumo ou insumos, sobre o valor dos
produtos recebidos dos associados ou que estejam em fase de producéo, quando a situacdo econémico-
financeira assim o permitir;

V. Fornecer produtos derivados de petroleo, como gasolina, dleo, lubrificantes e etc., através de sua
rede autorizada de Postos de Combustiveis;

VI. A Cooperativa podera receber producgéo de ndo associados desde que, com esta recepcao, ndo fique
comprometida a operacionalizacao dos produtos entregues pelos associados;

VII. Participar, quando em beneficio do quadro social, de exposi¢des, feiras, amostras e ou outros
eventos relacionados as atividades dos associados;

VIII. Obter recursos para fazer financiamentos de custeios de lavouras ou investimentos para 0s
associados, pelo repasse de crédito rural, na medida do possivel e do interesse social;

IX. Prestar servicos de assisténcia técnica e orientacdo diretamente a producdo dos associados,
mediante convénio ou credenciamento de outras instituicdes que visem aprimoramento tecnoldgico;

X. Prestar assisténcia social e educacional, especialmente cooperativista, a seus associados e
respectivos dependentes e empregados, bem como aos empregados da Cooperativa, dentro das
limitagdes de suas possibilidades financeiras e econdmicas e em conformidade com as normas a serem
fixadas pelo Conselho de Administracao;

XI. Além dos objetivos sociais enumerados neste artigo, a Cooperativa podera adquirir produtos,
fornecer bens e servicos a ndo cooperados, conforme artigos 85 e 86 da Lei 5.764/1971,

XII. Promover a recepcdo, industrializacdo e comercializacdo dos produtos derivados do leite nos
mercados locais, estaduais, nacionais e internacionais, comprometendo-se a:

a) viabilizar o transporte do leite de seus associados e ou terceiros, se necessario, de acordo com o que
determina a legislacdo sanitéaria vigente, para as suas dependéncias e posteriormente para 0 mercado
consumidor;

b) beneficiar, padronizar, classificar, armazenar, industrializar, embalar, expurgar, comercializar a
producdo leiteira dos associados e/ou terceiros, e registrar as marcas dos seus produtos, quando for o
caso;

C) encarregar-se da aquisicao de reprodutores, matrizes e animais de raca em geral, para melhoramento
dos rebanhos de seus associados e vender as espécies que Ihe forem entregues sejam matrizes,
reprodutores ou animais de corte mediante percentagem previamente ajustada;

XII1. Funcionar como Armazém Geral, de acordo com o artigo 82 e seus paragrafos da Lei 5.764, de
16 de dezembro de 1971.

8 2° A Cooperativa promovera, ainda, mediante convenio com entidades especializadas publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico profissional dos seus associados e de seus proprios empregados e,
participara de campanhas de expansdo do cooperativismo, de fomento da agropecuaria e de
racionalizacdo dos meios de produgdo, modernizacdo tecnologica e de crédito rural, filiando-se,
inclusive, aos 6rgdos representativos de classe.

8 3° A Cooperativa efetuard suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.
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8 4° Para atingir seus objetivos e organizacdo de seus processos, a Cooperativa estruturara sua
organizacdo através de atividades, departamentos e setores que serdo definidos, criados e alterados
mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo.

8 5° A COTRIFRED podera participar de sociedade ndo cooperativa para efeito de obtencdo de
melhores resultados operacionais e melhor atendimento aos proprios objetivos e de outros de carater
acessorio ou complementar.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3° Podera associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de servicos,
qualquer pessoa que se dedique a atividade agricola, pecuaria ou extrativista, por conta propria, em
imdvel de sua propriedade ou ocupada por processo legitimo, dentro da area da cooperativa; que possa
dispor livremente de si e seus bens e, que concorde com o presente Estatuto Social e que nédo se dedique
a atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da cooperativa.

8 1° Poderdo ainda, associar-se a Cooperativa as pessoas juridicas de direito civil que, satisfeitas as
condigdes deste artigo, enquadrem-se nos objetivos da Cooperativa.

8§ 2° Também podem se associar & Cooperativa as pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas
ou correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos.

8 3° No ato do ingresso o0 associado comprovard a legitimidade de seus direitos sobre o imdvel.

8 4° O numero de associados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo podera, em hipdtese
alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° Para associar-se, 0 interessado preencheré e assinara a respectiva proposta cadastral fornecida pela
Cooperativa.

8 1° Aprovada pelo Conselho de Administracdo a sua proposta, o candidato subscreverd as quotas-
partes do capital, nos termos e condicdes previstas neste Estatuto Social e, juntamente com o Diretor
Presidente da Cooperativa assinara a ficha de matricula correspondente.

8 2° A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura na ficha de matricula,
completam a sua admisséo na sociedade.

8 3° Mediante o preenchimento da proposta cadastral, o interessado devera cumprir os deveres e podera
usufruir dos direitos e beneficios oferecidos pela Cooperativa em carater provisorio, até que ocorra a
definitiva aprovacdo de sua associacao pelo Conselho de Administracédo

Art. 5° Cumprindo o que diz o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume todos o0s deveres
e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e das deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

8 1° Séo direitos do Associado, estando quite com suas obrigacdes sociais e em pleno gozo de seus
direitos sociais:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

Il — propor ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral, medidas de interesse da
Cooperativa;

I11 - votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou de Fiscalizagcdo da sociedade
ou outros, salvo se tiver estabelecido relacdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que sO

Rua Mauricio Cardoso, 1359 : 98.400-000 - Frederico Westphalen/RS
Telefone: (55) 3744 - 3522 - E-mail: cotrifred@cotrifred.com.br



mailto:cotrifred@cotrifred.com.br

ESTATUTO SOCIAL

readquirira tais direitos 01 (um) ano apos a aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego;

IV — demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;
V — realizar com a Cooperativa operacdes que constituam o seu objetivo;

VI - solicitar, por escrito, ao Diretor Presidente, quaisquer informacbes sobre 0s negocios da
Cooperativa e, no més que anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Sociedade, os Livros e pecas do Balango Geral;

VII — participar das sobras dos exercicios, na propor¢do das operacdes que com a Cooperativa tiver
realizado, sendo assegurado a igualdade de direitos dos associados;

VIII - somente podera ser votado, nos termos deste referido artigo, associados que tenham completado
no exercicio findo anterior & Assembleia Geral, 03 (trés) anos de associacao.

8§ 2° O associado tem o dever e a obrigacdo de:

| — subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as taxas
de servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il — cumprir com as disposices da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno, bem como respeitar
resolucdes regulamentares tomadas pelo Conselho de Administracéo e as deliberacdes das Assembleias
Gerais;

Il — satisfazer, pontualmente, seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria, bem como ter pleno acesso a prestacdo de servicos
existentes aos associados;

IV —concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposic¢Ges deste Estatuto, para a cobertura
das despesas da Sociedade;

V — prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultarem ser
associado;

VI — entregar a sua producdo a Cooperativa e realizar com ela as demais operaces que constituem
seus objetivos econdmicos e sociais;

VIl — cobrir os prejuizos verificados no exercicio, na propor¢do das operagfes que realizar com a
Cooperativa, caso 0 Fundo de Reserva ndo seja suficiente para cobri-las;

VIII - levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo a existéncia de qualquer irregularidade
que atente contra a lei e o Estatuto;

IX - acusar o seu impedimento nas deliberacdes sobre qualquer operagédo que tenha interesse oposto ao
da Cooperativa.

§ 3° A entrega da producdo do associado a Cooperativa na forma do inciso ‘VI’, do § 2°, significa a
outorga a esta de plenos poderes para sua livre disposicdo, inclusive para grava-la e coloca-la em
garantia de operacOes de crédito realizadas pela Sociedade.

8 4° A Cooperativa se reserva o direito de faturar ao preco do dia, 0 montante do débito do associado
para com ela, referente a adiantamentos em dinheiro ou bens de consumo, por ocasido da entrega de
sua producao.

8 5° O associado gozard dos descontos vigentes concedidos nas opera¢fes de compra de bens e
produtos comercializados pela Sociedade, tendo crédito limitado ao capital integralizado e/ou com base
no valor dos seus fornecimentos a Sociedade, podendo, a critério da Diretoria Executiva, ser exigida
garantia real ou fidejussdria nas opera¢des que superarem este valor.
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8 6° A Diretoria Executiva pode suspender a concessao de crédito ao associado inadimplente ou
reiteradamente em mora nas operagcdes comerciais com a Sociedade, ou ainda, em razédo de insolvéncia
notoria e pratica de operagdes comerciais ruinosas.

Art. 6. O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor acumulado de
sua cota capital.

8 unico A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da sociedade, em face de
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em gue se deu o desligamento, mas so podera ser invocada depois de judicialmente exigida
Cooperativa.

Art. 7° As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em a terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um
ano do dia da abertura da sucesséo.

8 1° Os herdeiros ou sucessores do associado falecido, tem direito ao capital e demais creditos
pertencentes ao ‘De Cujus’, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apos o balanco
de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo do 6rgao de administragdo.

§ 2° Durante o inventario ou arrolamento sera permitido, ao Inventariante, realizar operacdes com a
Cooperativa, em nome do Espolio, apresentando para tanto, a competente Autorizacdo Judicial.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 8° A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida
ao Diretor Presidente, sendo por este levado ao Conselho de Administracdo em sua primeira reunido e
averbada na ficha de matricula, mediante termo assinado por este Conselho.

Art. 9° A eliminacdo do associado, que sera aplicada pela Diretoria Executiva, em virtude de infracdo da Lei,
deste Estatuto ou Regimento Interno, bem como decorrente de relagdo trabalhista mantida com a
Cooperativa, tratando-se de associado que tenha perdido o vinculo de emprego por justa causa, ou cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido em razdo de conduta que viole dever objetivo nele previsto
e, sera precedida de uma notificacdo ao associado para que no prazo de 20 (vinte) dias apresente as
razdes que, no seu entender, desqualificam a infracdo ou o ato que fundamentou a notificagdo. A
Diretoria Executiva em igual prazo ou na primeira reunido que se seguir, apreciara as razfes
apresentadas e comunicard ao associado a sua decisdo, acolhendo as razbes apresentadas ou
eliminando-o do quadro social. O Diretor Presidente comunicara a eliminacéo ao associado dentro de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, mediante remessa de cOpia do respectivo
termo, do que cabera, no mesmo prazo, contado do conhecimento da notificacdo de eliminacao, recurso
com efeito suspensivo ao Conselho de Administracdo. Caso o Conselho de Administracdo nédo acolha
as raz0es apresentadas ou entenda que sdo insuficientes ou ainda que ndo esclarecem suficientemente
os fatos apurados, poderd solicitar informacdes complementares, fixando o prazo para sua
apresentacdo, e, apds analise destas, em até 30 (trinta) dias, devera ratificar ou cancelar a eliminacéo
promovida pela Diretoria Executiva ou, ainda, dar nova tipificacdo para o fato gerador da eliminacéo,
comunicando ao infrator os motivos que fundamentam a sua deciséo, os quais deverdo constar de termo
lavrado na Ficha de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente da Cooperativa ou pelos membros do
Conselho de Administracao.

8 1° Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo deverd eliminar o associado que:
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| — vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com seus
objetivos;

Il - houver levado a Cooperativa a préatica de atos judiciais de defesa por ter atribuido a esta, conduta
ou afirmacdes falsas ou incorretas, levadas a justica, sem decisdo de mérito ou apos o transito em
julgado, sendo este desfavoravel ao associado;

Il — depois de notificado, voltar a infringir disposi¢Ges de Lei, deste Estatuto Social, do Regimento
Interno e das deliberagdes da Cooperativa;

IV - deixar de entregar toda sua producdo comercial a Cooperativa, desviando-a para 0 comércio
intermediéario, por dois anos consecutivos ou deixar de adquirir pelo mesmo periodo insumos e bens
de consumo.

§ 2° Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento.

8§ 3° O associado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral que julgar
0 recurso.

§ 4° Considerar-se-4 definitiva a eliminagdo se, vencido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o
associado ndo houver recorrido & Assembleia Geral.

Art. 10. A excluséo do associado seré feita:
a) por dissolucdo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;
¢) por incapacidade civil ndo cumprida;
d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na Cooperativa.

8§ Unico - a exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢Ges desta alinea, serd feita por
decisdo do Conselho de Administracdo, aplicando-se no caso, o disposto no artigo 9°.

Art. 11. Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o0 associado so tera direto a
restituicdo do capital integralizado até a data do desligamento, bem como as sobras que lhe tiverem
sido creditadas.

8 1° A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida depois de aprovada, pela
Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° A Diretoria Executiva da Cooperativa podera determinar que a restituicdo de que trata este artigo
seja feita em 4 (quatro) parcelas semestrais e iguais, dentro do prazo de 2 (dois) anos, a partir do
exercicio financeiro que se seguir ao em que se deu o desligamento.

8 3° Em caso de exclusdo por morte da pessoa fisica, o capital e sobras serdo restituidas aos herdeiros
mediante apresentacao, por estes, do atestado de 6bito e alvara judicial autorizando o levantamento, os
quais poderéo retirar 50% (cinquenta por cento) do capital e sobras no ato e, o restante em um ano, em
duas parcelas iguais ou poderdo ser transferidas aos herdeiros ou sucessores, desde que estes se
associem, previamente, a Cooperativa e haja concordancia das partes.

8 4° Ocorrendo demissao, eliminagéo ou exclusdo de associados em numero tal que as restituicdes das
importancias referidas no presente artigo possam ameacar a estabilidade econémica financeira da
Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade, podendo
inclusive, efetua-las em prazo igual ao de sua integralizacao.
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8 5° Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral as constas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da
sociedade.

8 6° O associado demitido, somente podera reingressar no quadro social, ressalvados os impedimentos
legais ou estatutérios, desde que realize de uma s6 vez o capital que recebeu da Cooperativa ao deixar
de ser associado, corrigido monetariamente a época do reingresso.

8 7° Serdo deduzidos, na devolucdo, os débitos e obrigacdes atribuidos ou contraidos e ainda néao
liquidados, podendo ser usado do instituto da compensacdo com o saldo de capital social conforme lei
civil.

8 8° Havendo disponibilidade ou conveniéncia social, fica a Diretoria Executiva autorizada a devolver
0 capital do associado demitido, eliminado, excluido, numa Unica parcela ou prazo inferior do
mencionado no § 2° retro.

CAPITULOV

DO CAPITAL

Art. 12. O Capital Social da Cooperativa representado por quotas-partes, nao tera limite quanto ao maximo e
variard conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nao podera ser inferior a 100.000,00 (cem
mil reais).

§ 1° O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor unitario de R$1,00 (um real), devendo ser
realizado em moeda corrente.

8§ 2° A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada de nenhum
modo, nem dada em garantia sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou restituicdo serd sempre
escriturada na Ficha de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario
e do Diretor Presidente da Cooperativa.

8§ 3° A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial seré escriturada na ficha de matricula mediante
termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do Diretor Presidente da Cooperativa.

8 4° As quotas-partes, depois de integralizadas poderdo ser transferidas entre associados, mediante
autorizacdo da Conselho de Administracdo e pagamento da taxa de 10% (dez por cento) do seu valor,
observado que determina o § 1° do Art.24 da Lei 5764/71.

8 5° Para efeito de integralizagdo da quota-parte ou de aumento do capital social, podera a Cooperativa
receber bens moveis ou imoveis avaliados previamente e ap6s homologagdo em Assembleia Geral.

8 6° A Cooperativa poderd distribuir, a critério do Conselho de Administracao, juros de até 12% (doze
por cento) ao ano sobre o capital integralizado, somente quando houver sobras e situagédo financeira
favoravel, observando o que determina o § 3° do Art. 24 da Lei 5764/71.

Art. 13. Ao ser admitido o associado devera subscrever como capital minimo, o equivalente a 10 (dez) quotas-
partes integralizadas de uma sé vez.

Art. 14. A Cooperativa podera reter até 4% (quatro por cento) do movimento financeiro de cada associado,
que tera por fim o aumento do seu capital social, quando autorizado pelo Conselho de Administracao,
em reunido convocada para este fim.

8 1° A critério do Conselho de Administracédo, e no limite estabelecido no caput deste artigo, as taxas
percentuais poderao ser diferenciadas para cada tipo de produto recebido e ou comercializado.
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8 2° A taxa percentual a que se refere o caput deste artigo, poderd ser revista, sendo que a revisao
devera ser submetida a aprovacdo da Assembleia Geral.

8§ 3° A retencdo prevista no caput deste artigo, seré precedida de aviso prévio ndo inferior a 60 (sessenta)
dias da data que entrard em vigor.

Art. 15. O associado que atingir 60 (sessenta) anos de idade e tiver na data da solicitagdo, minimo 10 (dez)
anos de associado, podera retirar 10% (dez por cento) do capital integralizado anualmente desde que
ndo ultrapasse a 2% (dois por cento) do quadro social nestas condigdes, caso em que ficara a critério
do Conselho de Administracdo da cooperativa determinar a sua retirada.

Paragrafo Unico. Quando as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameagcar a estabilidade
econémico financeira da Cooperativa, esta podera efetud-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade, podendo inclusive efetua-las em prazo igual ao de sua integralizacao.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS E DE ADMINISTRACAO

Art. 16. A Assembleia Geral dos associados, que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgdo maximo da
Cooperativa, dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno e tomara toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberacGes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

8§ 1° O acesso ao recinto onde se realizam as Assembleias Gerais é limitado aos s6cios em pleno gozo
de seus direitos.

§ 2° A Cooperativa exerce sua acdo pelos seguintes 6rgdos sociais e administrativos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

I11 - Conselho de Administragéo, e

IV — Diretoria Executiva.

Art. 17. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor Presidente da
Cooperativa.

8 1° Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrem motivos graves e urgentes, ou

ainda, pér 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais apds uma solicitacéo
ndo atendida.

8 2° Fica impedido de votar e ser votado o associado que:
| - Tenha sido admitido no quadro social depois de convocada a Assembleia;

Il - Ndo tenha entregue a sua producdo agricola a Cooperativa para comercializacdo no exercicio
anterior ao da realizacdo da Assembleia Geral;

I11 - Esteja na infringéncia de qualquer disposicdo do Art. 5° ou incorra no inciso I, do § 1°, do Art.
9°, ambos deste Estatuto;

IV - Seja ou tenha sido empregado na Cooperativa até 01 (um) ano ap6s Assembleia que aprovar as
contas do ano social em que tenha finalizado o vinculo empregaticio. ’.
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Art. 18. Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao, de | (uma) hora para a segunda e |
(uma) hora para a terceira.

Paragrafo Unico. As 3 (trés) convocacbes poderdo ser feitas num Unico Edital desde que nela conste,
expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 19. Nao havendo ‘quérum’ para a instalagdo da Assembleia convocada nos termos do artigo anterior, sera
feito nova convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo tinico: Se ndo houver ‘quérum’ para a sua instalagdo, serd admitida a intencdo de dissolver a
sociedade, fato que devera ser comunicado &s autoridades do cooperativismo.

Art. 20. Nos editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

I - A denominacédo da Cooperativa, seguida da expressdo ‘convocagdo de Assembleia Geral’ Ordinaria
ou Extraordinéria, conforme o caso;

Il - Dia e hora da Assembleia, em cada convocacéo, assim como endere¢o do local da sua realizagéo,
o0 qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

I11 - A sequéncia ordinal das Convocacdes;
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificaces;

V — O numero de associados existentes na data de sua expedi¢do para efeito de calculo de quérum de
instalacdo e apreciacdo do critério de representacéo;

VI - A assinatura do responsavel pela convocagéo.

8 1° No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital serd assinado, no minimo, pelos 4
(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

8 2° Os editais de convocacdo serdo fixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente
frequentadas pelos associados, com publicacdo em jornal e comunicacao aos associados por intermédio
de circulares, bem como através de emissoras de radio que atuam na area da Cooperativa.

Art. 21. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicdo dos membros
do Conselho de Administracéo e de Fiscalizagdo e outros.

Paragrafo Unico: ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da Administragdo ou
Fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e Conselheiros provisorios,
até a posse dos novos, cuja elei¢do sera efetuada no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 22. O “quoérum” para instalacdo de Assembleia Geral é o seguinte:
a) 2/3 (dois tergcos) do nimero de associados, com condi¢fes de votar, em primeira convocacao;
b) Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagéo;
¢) Minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocagéo.

Paragrafo Unico: para efeito de verificacdo de quérum de que trata este artigo, 0 nimero de associados
presentes, em cada convocacao, se fara por assinatura seguidas dos respectivos numeros de matricula,
apostas no livro de presenga.

Art. 23. Os trabalhos das Assembleias Gerais, serdo dirigidos pelo Diretor Presidente auxiliado pelo Secretério
da Cooperativa sendo pdr aquele convidado para participar da mesa 0s ocupantes de cargos sociais
presentes.
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8§ 1° Na auséncia do Secretario da Cooperativa e de seu substituto, o Diretor Presidente convidara outro
associado ou colaborador da Cooperativa para secretariar os trabalhos e lavrar a Ata.

8 2° Quando a Assembleia ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos seréo dirigidos pelo
associado escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Art. 24. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas decisfes
sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de
contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos deb